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الملخص التنفيذي
02قيادة التحول الاستراتيجي والمؤسسي



القيادة الاستراتيجية

رئيس مجلس إدارة ومؤسس مجموعة أساطير سومر، بخبرة تزيد

عن 15 عاماً في قيادة التحول المؤسسي وبناء الكيانات المؤثرة.



إدارة المشاريع السيادية

تخصص دقيق في تصميم وإدارة المشاريع الحكومية والدولية

المعقدة، وتحويل الرؤى السياسية إلى برامج تنفيذية واقعية.



المنهجيات الحديثة

تطبيق أطر عمل متقدمة تشمل PMO، الحوكمة الاستراتيجية، وإدارة
المخاطر لضمان كفاءة التنفيذ واستدامة النتائج.



الأثر الملموس

سجل حافل في تقديم حلول تنفيذية لصنّاع القرار، تربط بين
التخطيط الاستراتيجي والتحديات الميدانية.



التحصيل العلمي
03أساس أكاديمي متنوع يدعم الرؤية الشمولية

شهادة التسويق الدولي
الجامعة الأوروبية - ألمانيا

تعزيز القدرة على فهم الأسواق العالمية وبناء استراتيجيات التوسع الدولي، مما يدعم رؤية المجموعة في الانفتاح على
الأسواق الخارجية.

2024

علم النفس الوظيفي
جامعة بغداد

فهم عميق للسلوك التنظيمي وديناميكيات فرق العمل، مما يساهم في بناء بيئة عمل مؤسسية فعالة وتعزيز الأداء.

2010

شهادة علم الاجتماع
جامعة بغداد

رؤية تحليلية للمجتمع تساعد في تصميم برامج تنموية ذات أثر اجتماعي مستدام وفهم احتياجات الفئات المستهدفة.

2009



الخبرة المهنية
04مسيرة قيادية متدرجة ومتنوعة

خبرات سابقة واستشاريةالقيادة الحالية

الحالي

رئيس مجلس الإدارة
مجموعة أساطير سومر

قيادة التوجه الاستراتيجي والإشراف على توسع المجموعة في قطاعات متعددة.

2024 - الحالي

الرئيس التنفيذي
شركة مرسى الإبداع

إدارة العمليات التنفيذية وتطوير حلول مبتكرة في قطاع الاستشارات.

2018 - الحالي

الرئيس التنفيذي
مجموعة أساطير سومر

2023

عضو مجلس إدارة
مجموعة مارينا

المساهمة في رسم السياسات العامة والحوكمة المؤسسية للمجموعة.

2019 - 2013

خبرات إعلامية سابقة
قطاع الإعلام والسينما

مدير برامج ومخرج سينمائي، مما صقل مهارات الاتصال الجماهيري وبناء السرديات
المؤثرة.



مجالات التخصص الأساسية
05ركائز الخبرة والقيمة المضافة



إدارة المشاريع والبرامج
تصميم مكاتب إدارة المشاريع وإدارة البرامج

لتحقيق الأهداف الاستراتيجية.



الاستراتيجيات الوطنية والدولية
إعداد سياسات واستراتيجيات قطاعية قابلة

للتنفيذ والتنمية المستدامة.



الحوكمة والتحول المؤسسي
تطوير حوكمة وإدارة مخاطر وعمليات تحول لرفع

الكفاءة التشغيلية.



الشراكات الدولية
بناء شراكات واستراتيجيات تعاون دولية تدعم

الأهداف التنموية.



مة الدراسات والاستراتيجيات المقدّ
06أثر استراتيجي يلامس مراكز القرار

الجهات المستفيدة

مجلس النوابرئاسة الوزراء

وزارة العمل )رؤية 2027(هيئة الضمان الصحي

بعثة الأمم المتحدة
)UNAMI(

نطاق الدراسات والتركيز الاستثماري

إدارة المشاريع الحكومية
والسيادية

الاستراتيجيات الوطنية
والقطاعية

إدارة البرامج الاجتماعية
والاقتصادية

شركات استثمارية إقليمية
ودولية

مشاريع سياحية وتنموية
كبرى














الهدف الاستراتيجي

توفير خارطة طريق واضحة لصنّاع القرار تعتمد على البيانات الدقيقة والتحليل الاستراتيجي العميق لضمان كفاءة التنفيذ.



مجموعة أساطير سومر
07منظومة متكاملة لتحويل الرؤى إلى واقع


الاستشارات الإدارية والاستراتيجية

تقديم حلول مبتكرة للتحديات المؤسسية المعقدة وبناء خطط استراتيجية طويلة الأمد.


إدارة المشاريع والبرامج

تنفيذ المشاريع الكبرى وفق أعلى المعايير العالمية، مع التركيز على الجودة والالتزام الزمني.


الدراسات السيادية والدولية

دعم القرار السياسي والاقتصادي بدراسات معمقة وشراكات دولية فاعلة.


الاستثمار والتطوير

ذراع استثماري يركز على الفرص الواعدة والتنمية المستدامة في قطاعات حيوية.


الخدمات المتخصصة

تشمل التصميم المعماري )سومر الرياش( والخدمات الأمنية )الرال( لتقديم حلول شاملة.



القيمة المضافة والتواصل
08شراكة استراتيجية نحو المستقبل

حلول تنفيذية واقعية: الانتقال من التنظير إلى التطبيق العملي
القابل للقياس.

ربط القرار بالتنفيذ: جسر الفجوة بين الرؤية السياسية والإدارة
التنفيذية للمشاريع.

والحوكمة لضمان PMO أدوات إدارة حديثة: استخدام منهجيات
الكفاءة.

فهم السياق المحلي والدولي: دمج الخبرة المحلية مع المعايير
العالمية.

للتواصل المباشر

+964 771 710 1001

COB@sumermyths.com


Sumer Myths


